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EN IS VAGYOK!

Mozgéassériilt Generaciok Erdekvédelmi Egyesiilete
ALAPSZABALYA

Elhatarozva az EN IS VAGYOK! Mozgassériilt Generaciok Erdekvédelmi Egyesiilete Alapszabalyanak modositasat a
Polgari Torvenykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.) és az egyestilési jogrdl, a kézhasznu jogallasrol, valamint
a civil szervezetek mikdodésérdl és tamogatasardl szolé 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezéseinek
megfelelve a tagok az alabbi tartalommal fogadjak el a szervezet alapszabalyat:

I
Az egyesiilet adatai

1) Az Egyesiilet neve: EN IS VAGYOK! Mozgassériilt Generaciok Erdekvédelmi Egyesiilete

2) Az Egyesiilet roviditett neve: EN IS VAGYOK! Mozgassériiltek Egyesiilete

3) Az Egyesiilet székhelye, postacime: 5000 Szolnok, Besenyszogi ut 17.

4) Az Egyesiilet telephelyei:

a. 5000 Szolnok, Hild Viktor ut 1.

b. 5052 Ujszasz, Iskola ut 8.

¢. 5052 Ujszasz, Dézsa Gyorgy Gt 23.
d. 5071 Besenyszog, Szegf(i (t 2.

5) Miikddési terilete: Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegye

6) Az Egyesiilet alapitasanak idépontja: 2012. oktdéber 24.

Az Egyesiilet a Jasz Nagykun Szolnok Megyei Birdsédg Kny.60.070/2012/2. szam alatt vette nyilvantartasba.
Egyestlet nyilvantartasi szama: 2499

7) Az Egyesiilet jogdllasa: 6nallo jogi személyiséggel rendelkezd tarsadalmi szervezet

8) Az Egyesiilet képviselete: Az elndk egyesiilet torvényes képviselGje, képviseleti joga 6nallo. Az elnokot aka-
dalyoztatdsa esetén az Egyesiilet elndkhelyettese helyettesiti. Munkaltatdi jogkor gyakorldja az egyesiilet el-
noke, akadalyoztatasa esetén az egyesiilet elnékhelyettese.

9) Az egyesiilet tulajdona az: enisvagyok.hu domain, amelyet weboldala eléréséhez, e-mail cimeihez, tovabba
mas internetes elérhet6ségéhez hasznal.

10) Az egyesiilet logdja: ovalis kérben felirat kék szinben EN IS VAGYOK! Mozgassériilt Generacidk Erdekvédelmi
Egyesilete a kozépen két allo (palcika)ember — pasztell zold és okker sdrga- kdzott egy kerekes székes (pal-
cika) személy mély kék, aki a kezét nydjtja.

11) Az egyesiilet célja szerinti besoroldsa: 1.8. szocidlis tevékenység (pl. csaldadvédelem, egészségkarosultak ta-
mogatdsa, idések tamogatdsa, elldtasa, onsegélyezés, raszorultak tdmogatasa, humanitarius szervezetek)
1.8.1. koéd: 0800. 40. melléklet a 11/2012. (11. 29.) KIM rendelethez.

12) Az egyesiilet alapito tagjainak nevét és lakdhelyét tartalmazd tagnévsor az alapszabély 1. szdmu nem nyilva-
nos mellékletét képezi.

13) Az egyesiilet tagnévsora az alapszabaly 2. sz. nem nyilvanos mellékletét képezi.



Il
Az egyesiilet célja, tevékenysége

1. Az egyesiilet célja:

1. Afogyatékossaggal él6, elsGsorban mozgasfogyatékos, illetve stlyosan halmozottan sériilt és megvaltozott
munkaképességl, emberek érdekeinek megjelenitése, képviselete, sziikség esetén védelme, szamukra
személyre szabottan szolgaltatasok szervezése és nyujtdsa.

2. Az érintettek tarsadalmi életben vald egyenrangu részvételének segitése, a fogyatékossagukbdl eredé sa-
jatos hatrényok lekiizdésében életmindségikben, esélyegyenléségiik javitasaban torténd, fizikai és mentalis
segitség és tamogatds nyujtdsa.

3. A fogyatékossaggal él6 emberek és csaladtagjaik szamara lelki tamasz nyudjtdsa, mentalis, pszichés tamo-
gatdsa, sorstarsi tanacsadas, Révész tevékenység, illetve szakmai programok és szolgaltatasok formajaban.

4. Erdekérvényesitd, érdekképviseleti szerep ellatdsa. Jogi - és teljeskor( fogyatékosligyi tandcsadas vége-
zése. Erdekvédelmi haldzatban részt venni, létrejottét és mikodtetését elsegiteni.

5. Az érintett emberek és hozzatartozoik részére hianyt potlo szocialis, képzési, egészségligyi és egyéb élet-
vitelt, rehabilitaciét segité szolgaltatasokat nyujtani, illetve ilyen szolgaltatasokhoz valé hozzaférést elGsegi-
teni, biztositani. Onallé életvitelt segitd szolgaltatasokat, programokat szervezni.

6. Ismeretterjesztd és szakmai kiadvanyokat elkésziteni.

7. Sajat élmény(i megtapasztalassal és megoldott élethelyzetekkel bird, tapasztalati szakérték bevonasa, tu-
dasuk segitségével a hasonlo problémakkal kiizd6k szamara utmutatds nyujtasa.

8. Erdekérvényesitd eszkdzok és az atélésen alapuld szakmai tapasztalatok felhasznéldsaval elismertetni és
elfogadtatni az esélyegyenléség és egyenlGesélyl hozzaféréshez vald emberi jogot és ennek szabad gyakorla-
sat.

9. Részt venni allami, dnkormanyzati, tarsadalmi szintereken a fogyatékos emberek emberi és allampolgari
jogait véd6 tevékenységekkel (pl. torvény modositdsi javaslat el6terjesztése, HEP tervezet elkészitése .....).

2. Az egyesiilet tevékenysége:

1. Atarsadalmi beilleszkedést segitd kdzosségi szolgaltatasok nyljtasa az életvitel, a kultura, a mivészet, az
dnmegvaldsitas, a pihenés, a sport, a szabadidésport, az egyéb szabadid&s tevékenységek, a pihenés és rekre-
acio, a fejlesztés, a képzés, atképzés, felnttképzés, a rehabilitacios céll foglalkoztatas teriiletén a tarsadalom-
ban vald részvételiik elésegitése érdekében.

2. Atdarsadalmiintegracid és szemléletformalds érdekében ,érzékenyitd” és ,esély” drakat, tréningeket, kép-
zéseket tart minden korosztaly szamara.

3. Tajékoztato kiadvanyokat, konyveket, cikkeket (irott, nyomtatott elektronikus formaban) jelentet meg.
4. Egyuttmikoddik hazai és kilfoldi tarsszervezetekkel, akik hasonlo tevékenységeket végeznek, kiilonds te-
kintettel az Independent Living (Onéll6 Elet) mozgalmakra.

5. Egylttm(ikddik mindazon tarsadalmi szervezetekkel, dllami, dnkormanyzati, intézményekkel, akik a moz-
gas és halmozottan fogyatékos emberek tarsadalmi befogadasat segitik.

6. Azegyestilet a kozérdek(, kozhasznu feladatainak ellatasa érdekében intézményeket, nonprofit gazdasagi
tarsasagokat, alapitvanyokat hozhat létre.



7. Mozgas és halmozottan fogyatékos emberek szdmara anyagi tdmogatast nydjthat, kedvezményes szolgal-

tatasokat szervez.

Az egyesiilet céljanak megfelelGen az aldbbi (konkrét) kdzhasznui tevékenységet fejti ki:

[Ectv. 34. § (1) bekezdés a) pont]

Kozhasznl tevékenység

Kozfeladat |

Jogszabalyhely

‘1. |tarsadalomban valé részvételik el6segitése szocidlis tevékenység, csaldd- 1993. évi lll. tv. 59.§/1/,

! mentalis, pszichés tdmogatdas, sorstarsi tanacs- | segités, idGskortak gondo- 59.8/2/bek. a.)c) '
adas, jogi, informacios és rehabilitdcids segitség | zésa,
nyujtasa.

2. |Egészség megdrzés, fejlesztés, szabadid, gyermek- és iij]ségvédeIem,|1997. évi XXX tv. 2 §. .

| |Oktatas, gyermek- és ifjisagi érdek- |
Kiadvanyok készitése képviselet,

3. |Megvaltozott munkaképesség emberek | foglalkoztatas, rehabi!ita’ciésiZOll.évi CLXXXIX.6.§ a), 8.
foglalkoztatasa, palyazati lehetdségek és sajat|foglalkoztatas '§ (1) a), alaptorvény: Xil.
forrds felhaszndldsdval akkreditalt, illetve mads CIKK (1). (2) bekezdés.
telephelyeinken.

4. |mozgdsszervi gyogyitd és  rehabilitacios, | Népegészségligyi 1997. évi CLIV. tv. az
egészségmegdrzd, betegségmegeldzs, tevékenység: az egészség egészségligyrél 35. § (1)-
egészséget helyreallito, ismeretterjesztd, | fejlesztése, betegségek | (2)
tanacsado elGadasok és kezelések tartdsa,| megel6zése,
szervezése. Esély ordk, tréningek, tdborok,|intézményrendszer;
fizioterdpias kezelések. egészségfejlesztési,

Kiadvanyok készitése egészsegvedelmi,

. betegségmegeiGzési,
gyogyito és orvosi
rehabilitacios szolgaltatasok

5. Akaddlymentesitési tanacsadas, kozremiikodés '?Z éPitEtt kornyezet alakitasa %9?7‘ évi LXxv ”'.'. 1V, @i
kozintézmények, épliletek | és védelme épitet krnyezet
akadalymentesitésében akadalymentes épitési alakitasardl és védelmérdl
tervek véleményezése. 57/A§ (2)

[ 1

6. |A sulyosan mozgasfogyatékossa valo emberek|A lakossag egészségi|1997. évi CLIV. tv. az
megfeleld gyodgydszati segédeszkozzel vald|allapotanak javitdsa, a jobb|egészségiigyrdl 144. § (1)-
ellatasa és életvitelt segit6 eszkozok, beszerzése, | életmindség eldsegitése, az|(2)
kolcsdnzése, eladasa. egeészségkarositd kdrnyezeti,

tarsadalmi és egyéb hatdsok
elleni fellépés
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7. |El6adasok, gyogykezelések szervezése, | Egészséglgyi !Egészségﬁgyi |
| kiadvanyok készitése |alapelldtds/egészséges ‘alapellatas/egészséges |
\ életmdéd  segitését  célzo életmdd segitését célzo
szolgaltatasok szolgéltatdsok 2011. évi

CLXXXIX. tv. Magyarorszag

| helyi  6nkormanyzatairdl

| ) o 123' §_(5) 9

8. |A fogyatékos személyek rehabiliticidjanak Szocidlis, egészségmegdrzd, 1998.évi XXVI. tw Al
megvaldsulasa érdekében nyujtott | betegségmegel6z6, fogyatékos szemelyek
szolgaltatasok: rehabilitacios program,  egészséget helyredllitd, | jogairdl es|
segédeszkoz/ segédeszkoz-ellatas fejlesztés. ismeretterjesztd esélyegyenldségik

. szolgaltatdsok. biztositasarél 21 § (a)-(g). |

! ‘Az Orszagos Fogyatékos |

‘Ugyi programrél  sz6l6
10/2006. OGY. Hatarozata
9. Aszabadidds sport és a versenysport teriileténis Az dllam és a  helyi 2004. évi tv. A sportrol 49.
kozremiikodik. Sport versenyeken részt vesz, onkormanyzatok sporttal § c)—e); 2011.évi CLXXXIX. |
'szervez, tdmogatja a sportolni szeretd kapcsolatos feladatai tv. A Magyarorszagi helyi
‘érintetteket. A sport, mint [|étfontossagu onkormanyzatairdl 13 § (1)|
MOzZgasos rehabilitacio, megvalosuljon, 15. ‘
kiibnosen az Ugyességi, és paralimpiai | ‘
szamokra., | !
| | |
.
Az egyesiilet miikodésére vonatkozo altalanos szabalyok

1. Az egyesiilet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiljon az egyesulet kdzhasznu szolgaltatdsaibol.
[Ectv. 34. § (1) bekezdés a.) pont]

2. Az egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és azoknak anyagi
tdmogatdst nem nyuGjt. [Ectv. 34. § (1) bekezdés d.) pont]

3. Az egyesillet gazdasdgi-véllalkozasi tevékenységet csak kozhaszni vagy a jelen alapszabalyban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvalositasat nem veszélyeztetve végez. [Ectv. 34. § (1)
bekezdés b.) pont). Az Egyesiiletnek megfelel6 eréforrdsokkal és tarsadalmi tdmogatottsaggal folyamatosan
rendelkeznie kell.

4, Az egyesillet a gazddlkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen alapszabalyban
meghatarozott kézhasznu tevékenységére forditja. [Ectv. 34. § (1) bekezdés c.) pont]

5. Az egyesiilet a mikodésének, szolgdltatasainak, azok igénybevételi modjanak nyilvanossagat a
www.enisvagyok.hu internetes honlapjan, az egyesiilet székhelyén elhelyezett hirdetStablan és a kozosségi
oldalan vald kdzzététel Utjan biztositja. Az éves beszamol6t és a kdzhasznlsagi mellékletet minden év majus
31. napjaig a www.enisvagyok.hu internetes honlapjan és az egyesiilet székhelyén kihelyezett hirdetétablan
kozzéteszi. [Ectv. 37. § (3) bekezdés d.) pontja]

6. Az egyesiilet kbzhasznu tevékenységével kapcsolatosan keletkezett iratok — a torvény alapjan nem nyilvanos

adatok kivételével — nyilvanosak, azokba barki betekinthet, és a sajat koltségére masolatot készithet. Az
iratbetekintésre és iratmasolasra vonatkozd igényeket irdsban, az egyesilet elndkségéhez cimzetten kell
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elGterjeszteni. Az elndkség az iratbetekintést és az iratmasolat kiaddsat az egyestlet székhelyén, az igény
bejelentésétdl szamitott 8 napon belill koteles biztositani a kérelmez6 szamdra. [Ectv. 37. § (3) bekezdés c.)
pont]

V.
Tagdij

Az egyesiilet tagjai vagyoni hozzdjarulasként tagdijat fizetnek. A tagdij Osszege 5000 Ft. Az éves tagdij
Osszegét a tag legkés6bb minden év marcius 31. napjaig kell egy dsszegben, az egyestlet hazipénztaraba
vagy az egyesllet bankszamlajara torténd atutalas Gtjan megfizetni.

Az egyeslilet megalakuldsat kdvetéen ujonnan belépd tag a tagsagi jogviszonya keletkezésének évében a
tagdij id6aranyosan szamitott Osszegét a tagsdgi jogviszony létesitésétdl szamitott 8 napon belll, ezt
kovetden legkésébb minden év marcius 31. napjaig koteles az egyeslilet hazipénztaraba vagy az egyestlet
bankszamlajdra torténd atutalds Gtjan teljesiteni.

V.
A tagsag

Az egyesiilet tagja lehet az a természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki az egyesiilet célkitlizésével egyetért, tovabba az alapszabalyban foglalt rendelkezéseket
elfogadja.

Az egyesllet partolo tagjai lehetnek azok a természetes és jogi személyek, jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezetek (vallalatok, szovetkezetek, intézmények stb.), akik anyagi hozzajaruldsukkal az
egyesiilet céljanak megvaldsuldsat rendszeresen kivanjdk segiteni. Partold tag az egyesllet szerveibe nem
valaszthato és az egyesiileti szervek dontéshozatalaban csak tandcskozasi joggal vehet részt. Koltségvetési
szerv egyesiilet partold tagja nem lehet.

VI.
A tagsagi jogviszony keletkezése

Az egyeslileti tagsag az alapitaskor az egyesiilet nyilvantartasba vételével keletkezik. Az egyestilet
megalakuldsat kovetben a tagsag a belépési nyilatkozat elfogadasaval keletkezik. A belépési nyilatkozatot az
elndkséghez kell benyujtani, amely szerv a kérelem beérkezésétél szamitott 30 napon beliil, egyszerdi
szotobbséggel, nyilt szavazdssal hatdroz a tagfelvételrél. Hatarozatat annak meghozatalat kévetd 8 napon
beliil irasba foglaltan, igazolt médon kell megkuldeni a tagfelvételt kérelmezd szamara. A tagfelvételi kérelem
elutasitdsa esetén jogorvoslatnak helye nincs.

VIL.
A tagsagi jogviszony megsz(inése

A tagsagi jogviszony megsz(inik:

a./ A tag kilépésével.

b./ A tag haldlaval vagy jogutdd nélkili megsziinésével.
c./ A tag kizarasaval.

A tagsagi jogviszonyat a tag az egyesilet elnokségéhez cimzett irasbeli nyilatkozataval barmikor, indokolas
nélkll megsziintetheti. A tagsagi jogviszony a nyilatkozatdnak az elndkséghez torténd megérkezése napjan
szlinik meg.

Az elnokség nyilt szavazassal, egyszer( sz6tobbséggel kizarhatja az egyesiilet tagjai koziil azt a tagot, aki jelen
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alapszabdly rendelkezéseit vagy a kizgy(ilés hatarozatat sulyosan vagy ismételten sérté magatartast tanusit.
Kizarhato a tag akkor is, ha hat hénapon keresztiil elmaradt a tagdij megfizetésével. A tagdij megfizetésének
elmulasztasa miatt a tag csak akkor zarhato ki, ha a legalabb hat honapos mulasztas elteltét kovetéen az
elndkség irasban — pothataridé tlizésével és a jogkovetkezményekre, azaz a kizarasra torténd
figyelmeztetéssel — felszdlitotta a tagdijhatralék teljesitésére, mely felszdlitds a pothataridén beldl is
eredménytelen maradt.

A kizarasi eljarast barmely tag vagy egyesuleti szerv kezdeményezésére az elndkség folytatja le. A kizdrdsi
eljarasban a tagot az elndkség Ulésére meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a szabalyszer(
meghivésa ellenére torténd tavolmaraddsa az (ilés megtartdsat és a hatarozathozatalt nem akadalyozza. Az
{ilésen biztositani kell szdmdra a védekezési lehetdséget. Az (ilésen a tag képviselGvel is képviseitetheti
magat. A tag kizarasat kimondd hatdrozatot irasba kell foglalni és indokoldssal kell ellatni; az indokoldsnak
tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehet&ségrél
vald téjékoztatast. Az elndkség a kizarasrol szol6 hatarozatot a tagkizarasi eljards meginduldsatdl szamitott
30 napon belll meghozza és 8 napon beliil igazolhaté modon kézli az érintett taggal.

A kizart tag a kizarast kimondd els6foku eindkségi hatdrozat elien, a kézbesitéstéi szamitott 15 napon beliil
az egyesiilet kozgy(iléséhez fellebbezéssel élhet. A fellebbezés beérkezését kovetben az elndkségnek
haladéktalanul, de legkésébb 30 napon beliili id6pontra dssze kell hivnia a rendkivili kozgy(ilést. A kozgydlés
nyilt szavazassal, egyszer(i szotobbséggel dont. A kozgy(ilés hatarozatat annak meghozatalakor szoban
kihirdeti és 8 napon belll irasban, igazolhaté médon is kozli az érintett taggal.

VIl
A tagok jogai

Az egyesiilet tagja jogosult:

a./ az egyesiilet tevékenységében részt venni

b./ az egyesilet szolgéltatadsait igénybe venni

c./ a kdzgy(ilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kozgy(lés rendjének megfelelGen felszdlalni,
kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni

d./ az egyesiilet irataiba betekintetni

e./ arra, hogy az egyesilet tisztségviselGjévé vdlasszak, amennyiben vele szemben jogszabalyban
meghatarozott kizaré ok nem all fenn.

A kozgy(ilésen szavazni csak személyesen, vagy akadalyoztatds esetén, teljes bizonyité ereji maganokiratba
foglalt irasos nyilatkozattal lehet. Tisztségvisel&nek barmelyik tag megvalaszthatd.

A teljes cselekvSképességgel nem rendelkez6 egyesiileti tagok, egyesiileti jogaikat és kotelezettségeiket
torvényes képviseldjik Gtjan gyakoroljak. A tag a kozgy(ilésen a szavazati jogat meghatalmazott képviselGje
atjan is gyakorolhatja. A képvisel§ részére adott meghatalmazast teljes bizonyitd erejld maganokirati
formaban irasha kell foglalni és azt a kozgylilés levezetd elnokének a kozgy(ilés kezdetén atadni.

A kozgy(ilésen valamennyi szavazasra jogosult tag egyenld szavazattal rendelkezik.

IX.
A tagok kotelezettségei

Az egyesiilet tagja:

a./ Nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvaldsitasat és az egyesiilet tevékenységét.

b./Koételes a tagdijat annak esedékességéig megfizetni.

c./ Koteles az egyesiilet alapszabalyanak, a dontéshozd szervek hatdrozatainak red vonatkozo el8irasait,
rendelkezéseit betartani.

d./ Koteles a lakcimét annak megvaltozasat kovetd 8 napon bellil az elndkséghez bejelenteni.
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X.
Az egyesiilet szervei

Az egyesiilet szervei:
a./ Kozgy(ilés

b./ Einokség

c./ Felligyel6 bizottsdg

A Kozgy(ilés
A kbzgy(ilés az egyesiilet dontéshozd szerve.
A kozgy(ilés hataskorébe tartozik:

a./ az alapszabaly mddositasa;

b./ az egyesilet megsziinésének, egyestilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

c./ a vezetd tisztségviseldk, valamint a felligyel6 bizottsag megvalasztdsa, visszahivasa;

d./ az éves koltségvetés elfogaddsa, a tagdij megallapitasa;

e./ az éves beszamold - ezen belill az ligyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl szold jelentésének
— elfogadasa;

f./ kozhasznusagi melléklet elfogaddsa;

g./ a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatdi jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisztségviseld az egyesiilettel
munkaviszonyban all;

h./ az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviselGjével vagy ezek hozzatartozdjaval kot;

i./ a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok és a vezetd tisztségvisel6k elleni kartéritési igények
érvényesitésérdl valé dontés;

j./ dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabdly vagy alapszabély a hataskorébe utal.

A kozgylilés évente legalabb egy alkalommal Ulésezik. A kdzgy(lés llései nyilvanosak, amely nyilvanossag
jogszabalyban meghatarozott esetekben korlatozhatd. [Ectv. 37. § (1) bekezdés]

A kozgy(ilést az elntkség legalabb 15 nappal az Glés id6pontja eldtt kikildott meghivoval, elsGdlegesen az
egyesiilet székhelyére hivja Ossze irasban, igazolhaté moédon. irdsbeli igazolhaté mddon torténd
kézbesitésnek mindsil: pl. ajanlott vagy tértivevényes kildeményként, tovabba a tagnak az elektronikus
levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra kerlljon (elektronikus
tértivevény). [Ectv. 37. § (2) a) pont]

Ha a kozgyd(ilést nem szabalyszerlen hivtak Gssze, az tlést akkor lehet megtartani, ha az Glésen a részvételre
jogosultak legalabb haromnegyede jelen van, és egyhangllag hozzéjarul az (ilés megtartasdhoz.

A kozgy(lési meghivd tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, a kdzgy(ilés helyét, idejét és a javasolt
napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban legaldbb olyan részletezettséggel kell régziteni,
hogy a szavazasra jogosult tagok allaspontjukat kialakithassak. A meghivénak tartalmaznia kell tovabba a
kozgyllés hatdrozatképtelensége esetére a megismételt kozgylilés helyszinét és idGpontjat, és az arra
torténd felhivast, hogy a megismételt kozgyllés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek
szamara tekintet nélkil hatarozatképes lesz, ha azt az eredeti id6pontot legaldbb harom és legfeljebb tizenét
nappal kovetd id6pontra hivjak ossze.

A kozgy(ilési meghivot az egyesiilet székhelyén és honlapjan nyilvanosséagra kell hozni.



10.

A kozgyllési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott 3 napon beliil a tagok és az egyesiilet
szervei az elndkségtdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend
kiegészitésének targydban az elnokség 2 napon bellil dont. Az elndkség a napirend kiegészitését elutasithatja
vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését, tovdbba elfogadas esetén a kiegészitett napirendi pontokat minden
esetben annak meghozatalatol szamitott legkésébb 2 napon beliil igazolhaté mddon kozli a tagokkal.

Ha az elnGkség a napirend kiegészitése irdnti kérelemrd! nem dont, vagy a kérelmet elutasitja gy a kozgydilés
a napirend elfogadasarol sz6lé hatarozat meghozataldt megel6z8en kiilon dént a napirend kiegészitésének
targyaban, azzal, hogy a szabalyszerlien nem kézélt napirenden szerepl6 kérdésben csak akkor hozhaté
hatdrozat, ha a részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen van és a napirenden nem szereplé kérdés
megtargyaldsdhoz egyhangulag hozzajérul.

Az elndkség koteles a kdzgy(lést haladéktalanul 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabdl, ha
a./ az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b./ az egyesiilet el6reldthatélag nem lesz képes a tartozésokat esedékességkor teljesiteni; vagy

c./ az egyesilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

Ezekben az esetekben az Osszehivott kozgy(ilésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot adé koriilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérs! donteni.

A kozgyllés hatdrozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tébb mint felét képvisel6 szavazasra jogosult
részt vesz. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

A kozgylilés megnyitasat kdvetden elsédlegesen meg kell dllapitani a hatdrozatképességet, vagyis az aktudlis
taglétszamhoz képest a megjelent és szavazdsra jogosult tagok szémat. A kdzgy(ilés a napirendi pontok
targyaldsat megel&z6en egyszer(i sz6tobbséggel, nyilt szavazassal megvélasztja a levezetd elnok személyét,
tovabba a jegyzSkonyvvezets és a jegyzékonyv hitelesité személyét, valamint sziikség esetén a két fés
szavazatszamlalo bizottsagot.

A kozgyllésen megjelent tagokrdl jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tiintetni a tag, valamint — ha
az alapszabaly a képvisel§ Gtjan torténd részvételt lehet6vé teszi — képviselbje nevét és lakdhelyét vagy
székhelyét. A jelenléti ivet a kozgy(ilés levezetd elndke és a jegyzékonyvvezetd aldirdsaval hitelesiti.

A kozgy(lésrdl jegyzékonyvet kell késziteni, amely tartalmazza

a) az egyeslilet nevét és székhelyét;

b) a kdzgydilés helyét és idejét;

c) a kozgydilés levezetd elnokének, a jegyzékonyvvezetdnek, a jegyzékonyv hitelesitéjének a nevét;
d) a kdzgydilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;

e) a hatarozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazastdl tartézkoddk
szamat.

A jegyz6kényvnek tartalmaznia kell a dontésre jogosult szerv déntésének tartalmat, idépontjat és hatalyat,
illetve a dontést tamogatok és ellenz6k szamaranyat, ha lehetséges személyét. [Ectv. 37. § (3) a) pont]

A jegyz6kdnyvet a jegyz6konyvvezetd és a kozgylilés levezetd elndke irja ald, és egy erre megvalasztott, jelen
|évé tag hitelesiti.

A tagok hatdrozatukat a hatdrozatképesség megallapitésanal figyelembe vett szavazatok tobbségével hozzak
meg. A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a./ akit a hatdrozat kotelezettség vagy felel6sség alél mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elényben részesit;

b./ akivel a hatdrozat szerint szerz8dést kell kotni;
c./ akiellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;
d./ akinek olyan hozzétartozdja érdekelt a déntésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;
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1,

12.

13:

14.

15.

e./ akiaddntésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld kapcsolatban all; vagy
f./ aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A kozgylilés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja a
hatarozat alapjan

a./ kotelezettség vagy felelfsség aldl mentesiil, vagy

b./ barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas. [Ectv. 38. § (1) és (2) bekezdés]

A koézgy(lés hatdrozatat — az alapszabaly vagy torvény eltéré rendelkezése hianyaban — egyszer(i sz6tébb-
séggel, nyilt szavazassal hozza. [Ectv. 37. § (2) a) pont] A kozgy(ilés az éves beszamold jovahagyasardl az
altaldnos szabalyok szerint dont. [Ectv. 37. § (2) d) pont] Az egyesiilet alapszabalyanak médositasahoz, az
egyesiilet egyesiiléséhez és szétvaldsahoz a kozgy(lés haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata
sziikséges. Az egyesiilet céljanak modositasahoz és az egyesiilet megsz(inésérd| szolo kdzgydilési dontéshez
a szavazati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata szikséges.

A kozgylilési hatarozatokat a levezetd elndk a kozgylilésen szoban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a
hatdrozat meghozatalat kdvetd 8 napon belil irasban, igazolhaté mddon is kézli a hatarozatnak az egyesiilet
honiapjan térténd kézzététeiével egyidejliieg. [Ectv. 37. § (3) b) pont]

Elndkség

Az elntkség az egyesiilet 5 elndkségi tagbol all6 tgyvezeté szerve, amely dént mindazon kérdésekben,
amelyet jogszabaly vagy alapszabaly nem utal a kézgy(ilés kizarclagos hatdskorébe.

Az elnokség tagjait, valamint a felligyeld bizottsag tagjait a kozgylilés valasztja 5 év hatdrozott id6tartamra.
A kozgylilés a tisztségvisel6k megbizasat 5 évnél rovidebb id6tartamban is meghatdrozhatja.

Megsz(inik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas:

a./ a megbizds id6tartamanak lejartaval;

b./ visszahivassal;

c./ lemondassal;

d./ avezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkili megsziinésével;

e./ a vezetd tisztségviseld cselekvéképességének a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben torténd
korldtozasaval;

f./ avezetd tisztségviselGvel szembeni kizdro vagy osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

A vezetd tisztségviseld megbizatasarol az egyesiilethez cimzett, az egyesiilet masik vezetd
tisztségviselGjéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy miikodGképessége ezt
megkivanja, a lemondas az Uj vezet§ tisztségviseld kijeldlésével vagy megvalasztdsaval, ennek hidnyaban
legkésdbb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatdlyossa.

Vezetd tisztségvisel az a nagykoru személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége ellatasahoz
szikséges korben nem korlatoztak. Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt
a természetes személyt, aki a vezetd tisztségviselGi feladatokat nevében ellatja.

A vezetd tisztségviselGkre vonatkozo szabalyokat a kijel6lt személyre is alkalmazni kell. A vezetd tisztségviseld
ligyvezetési feladatait személyesen kdteles ellatni. Nem lehet vezet§ tisztségviseld az, akit blincselekmény

oy

elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés blintetésre itéltek, amig a biintetett elGélethez fliz6d6
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16.

17.

hatranyos kovetkezmények alél nem mentesiilt. Nem lehet vezet6 tisztségviseld, aki kbziugyektd| eltiltd itélet
hatdlya alatt all (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont). Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen
eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben
megjeldlt tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviselGje nem lehet. Az eltiltast kimondo
hatdrozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezet§ tisztségvisel6 az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségviselGi tevékenységtol.

A kozhasznu szervezet megsz(inését kovet6 harom évig nem lehet mds kozhasznl szervezet vezetd

tisztségviselSje az a személy, aki kordbban olyan kézhasznl szervezet vezetd tisztségviselGje volt - annak

megszlinését megel6z6 két évben legalabb egy évig —,

a./ amely jogutdd nélkil sziint meg gy, hogy az édllami add- és vamhatdsagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozdsat nem egyenlitette ki,

b./ amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentds osszegli adohianyt tart fel,

c./ amellyel szemben az dllami add- és vamhatdsag lizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy tzletlezarast
helyettesitd birsdgot szabott ki,

d./ amelynek addszémat az dllami add- és vamhatdsdg az addzas rendjérdl szdld torvény szerint
felfiiggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu szervezetet
eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznu szervezetnél is betolt. [Ectv.
39. § (1) és (2) bekezdés]

Az egyesiilet vezetd tisztségviseldinek mandatumuk: 2025. marcius 29.-t6l kezdédik és 2030. marcius 29-ig
tart.

Az egyeslilet elndke:
Fehérvary Tiinde, anyja neve: Mako llona, lakcim: 5000 Szolnok, Besenyszogi ut 17.
Az elntkség tagjai:
elndkhelyettes: Ivanicsné Domd&k Margit, 2767 Tapidgyorgye, Pataki Janos utca 56.
titkar: Szilagyi Szabina, 5600 Békéscsaba Févenyes utca 28. fsz.1.
elnokségi tag: Fehérvary Péter, 5071 Besenyszog, Szegfii at 2/A.
elndkségitag:  Nagy Erika, 5052 Ujszasz, Szekszardi Gt 16.

Az egyesiilet térvényes képviseletét az elnok latja el.

A képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme: altaldnos.

A képviseleti jog gyakorlasanak maddja: onalla.

Akadalyoztatasa esetén az elndkhelyettes helyettesiti az elndkot.

Az elnbkség hataskorébe tartozik:

a./ azegyesiilet napi ligyeinek vitele, a hataskorébe tartozé ligyekben a déntések meghozatala;

b./ abeszamoldk elGkészitése és azoknak a kozgy(ilés elé terjesztése;

c./ az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgy(ilés elé terjesztése;

d./ azegyesileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldsara és befektetésére vonatkozo, a kézgy(ilés
hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehaijtasa;

e./ akozgy(lés dsszehivdsa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;

f./ azelnokség dltal Gsszehivott kdzgy(ilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

g./ részvétel a kozgyllésen és valaszadds az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

h./ atagsag nyilvantartasa;

i./ az egyesilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kényveinek vezetése;

j./ az egyesiilet m(ikddésével kapcsolatos iratok megérzése;

k./ az egyesiiletet érinté megsz(inési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak bekdvetkezte
esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele;

I./ a tag felvételérdl valé dontés, tagdijmentességrél dontés;
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m./ déntés alkalmazotti statusz létesitésérdl, megsziintetésérdl;

n./ az egyesiilet Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak elfogaddsa,

0./ a vezetd tisztségvisel tagjanak felfuggesztése fegyelmi vétség alapos gyantja esetén, dontés- a kizarast
kivéve — az egyesiileti tag fegyelmi igyében, és

p./ dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabdly a hataskorébe utal.

Az elnokség Uléseit sziikség szerint, de évente legaldbb kettd alkalommal tarja. Az elndkségi tlést az elndk
legaldbb 15 nappal az tilés id&pontja el6tt kikaldott meghivéval, elsédlegesen az egyesiilet székhelyére hivja
Ossze irasbhan, igazolhaté maédon. Irasbeli igazolhaté médon torténd kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy
tértivevényes kiildeményként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal,
hogy a kézbesités visszaigazolasra kerlljon (elektronikus tértivevény).

Az elndkségi lilésre sz616 meghiva tartalmazza az egyestilet nevét, székhelyét, az elnokségi Ulés helyét, idejét
és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legalabb olyan részletezettséggel kell
rogziteni, hogy az elndkségi tagok allaspontjukat kialakithassak.

Az elndkségi Ulésre sz2616 meghivot az egyesiilet székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

Az elnbkség Ulései nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatdrozott esetekben korlatozhato.
[Ectv. 37. § (1) bekezdés]

19. Az elndkség hatdrozatat egyszer( szotdbbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az elndkség hatarozatképes, ha Glésén

20.

21.

a szavazati jogaban nem korlatozott elndkségi tagok tdbb mint a fele jelen van.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a./ akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta elényben
részesit;

b./ akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

c./ aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d./ akinek olyan hozzétartozéja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

e./ aki a déntésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld kapcsolatban all; vagy

f./ aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

Az elndkség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzétartozdja a
hatarozat alapjan

a./ kotelezettség vagy felel@sség aldl mentesiil, vagy

b./ béarmilyen mas el6nyben részesdl, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkdtés nélkl
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas. [Ectv. 38. § (1) és (2) bekezdés]

Az elndkségi Ulésrél jegyzékonyvet kell felvenni, amelyet a jelenlévé elnokségi tagok irnak ala. A jegyz&kdnyv
tartalmazza a hatarozatok sorszamat, a déntésének tartalmat, idépontjat és hatalydt, illetve a dontést
tamogatok és ellenz6k szamaranyat (ha lehetséges, személyét).

Az elndkség hatdrozatait az elnokségi Ulésen szoban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a hatdrozat
meghozatalat kévetd 8 napon belll irasban, igazolhato mddon is kozli a hatdrozatoknak az egyesiilet

honlapjan torténd kozzétételével egyidejleg. [Ectv. 37. § (3) b) pont]

A kozgyllés és az elndkség hatarozatait az elndk kdteles a Hatarozatok Taraba bevezetni a 9. és a 20. pont
szerinti adattartalommal. [Ectv. 37. § (3) a) pont]
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23.

Az egyesiilet eInokének feladatai:
a./ elldtja az egyesiilet dltaldnos vezetését, képviseletét,
b./ felelds az egyesulet torvényes és alapszabalyszerl m(ikodéséért,
c./ kapcsolatot tart a vezetGség tagjaival és gondoskodik arrdl, hogy intézkedéseik a kozgylilés és a
vezet@ség hatdrozataival 6sszhangban legyenek,
d./ képviseli az egyesiiletet a hatdsagok, mas szervek és személyek elétt,
e./ vezeti a kozgy(ilést és a vezetdség uléseit,
f./ atagok altal tett észrevételeket és javaslatokat a kozgy(ilésen ismerteti,
g./ gondoskodik a hatdrozatok és a jogszabélyok rendelkezéseinek végrehajtasarodl,
h./ gyakorolja az utalvanyozasi jogkort,
e./ elkésziti az egyesilet koltségvetését és jovahagyasra a vezetdség elé terjeszti,
i./ munkaltatoi jogokat gyakorol.

Az egyesiilet elndkhelyettesének feladata:

a./ az megbizasa alapjan egyes lgycsoportok tekintetében 6nallé feladatokat is ellathat,
b./ segiti az egyesiilet szakmai fejl6dését,

c./ az egyesiilet m(ikodéséhez sziikséges anyagi forrasok érdekében folyamatosan keresi a
palyazati lehetGségeket és egyéb pénzeszkdzoket kutat fel, a titkarral egytitt mikddik a
palyazatok megirasaban, nyertes palyazatok szakszer( és sikeres lebonyolitasaban,

d./ atitkdrral torténé egylttmdkodésben, a tagsag jelzései, igényeit megvizsgalja,

e./ feligyeli az Egyesiilet honlapjdnak miikédését, a nyilvanossag biztositasat

24. Az egyesiilet titkaranak feladata:

25. Az Egyesiilet felligyeld szerve az Felligyel6 Bizottsag, amely a kozgy(ilés altal 6t évre valasztott elndkbdl és
két tagbdl all, a Kuldottkozgylilésnek tartozik felel6sséggel, altala visszahivhatd. A Felligyel6 Bizottsag testlilet-
ként m(ikodik. [Ectv.2.§.29. bek.]

a./ akozgylilés, a vezetdség hatdrozatainak, az egyestileti tisztségviselGk intézkedéseinek végrehajtasahoz

szlikséges szemelyi, targyi, ligyviteli és Ggykezelési feltételek biztositasa,

b./ a kozgy(ilések és a vezetdségi Ulések irasos anyagainak elékészitése, a jegyz6konyv
elkészitése, illetve elékészittetése az Egyesilet munkatarsainak kézrem(ikodésével,
c./ a tagnyilvantartds megszervezése, a tagfelvételi ligyek elGkészitése,

d./ az Egyesiilet altal szervezett programokat, feligyeli, koordinalja, egyiitt miikddve az elndkhelyettessel

az elndk utasitasai alapjan,
e./ az egyesiilet nyilvantartasainak vezetése, iratainak kezelése,
f./ a hataskdrébe utalt egyéb feladatok ellatasa.

Feliigyel6 bizottsag

a./ A Fellgyeld Bizottsag feladata az Egyesiilet m(ikodésének és gazdalkodasanak ellendrzése. Ennek so-
ran a vezetd tisztségvisel6ktdl jelentést, az Egyesiilet munkavallaloitol pedig tajékoztatast vagy felvilago-
sitast kérhet, tovabba az Egyesiilet kbnyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja. [Ectv.41§

b./ AFelUgyeld Bizottsag elnoke és tagjai az egyesiilet vezetd testiileteinek (Kildottkozgylilés, vezetdségi

lilés) Ulésén tandcskozdsi joggal részt vehet.

c./ Az Feliigyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult testiiletet tdjékoztatni és annak dsszehivasat

kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy:
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- a szervezet mikddése sordn olyan jogszabdly sértés vagy a szervezet érdekeit egyébként stlyosan sérté
esemény (mulasztds) tortén, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhi-
tése az intézkedeésre jogosult testiileti vezetd szerv dontéset teszi sziikségessé;

- a vezetd tisztségviseld felelGsségét megalapozo tény merdl fel. [Ectv.41§ (3), (4), (5).]

d./ Az intézkedésre jogosult testiiletet (vezetd szervet) a Felligyel§ Bizottsag inditvanyara — annak meg-
tételétdl szamitott 30 napon belul - 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a testiilet
(vezetd szerv) Osszehivasara a Felligyel6 Bizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult testiileti szerv a torvényes m(ikodés helyredllitasa érdekében sziikséges intézkedése-
ket nem teszi meg, az Felligyeld Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést
ellatd Ggyészség.

26. Az Felligyeld Bizottsag mikodése
a./ A Fellgyeld Bizottsag (FB) koteles az Egyesiilet tevékenységét évente legalabb egy alkalommal meg-
vizsgalni és arrdl a Vezetdséget és a Klldottkozgy(ilést tajékoztatni. A Felligyeld Bizottsag, mint Testllet,
éves munkatervben rogzitheti a targyév soran altala lefolytatandé altalanos vagy célirdnyos vizsgalatainak
tervet. A munkatervben elGiranyzott célvizsgalatok lefolytatasat az FB EIndke szervezi meg.
Amennyiben az Egyesilet, vezetd tisztségviselGinek tevékenységével dsszefliggésben a Fellgyel6 Bizott-
saghoz bejelentés érkezik, e Testlilet dont altalanos vagy célvizsgélat lefolytatasardl.

b./ Az FB vizsgalatardl jegyzGkdonyv késziil, amelyben a vizsgalat eredményét, a javasolt intézkedéseket is
fel kell tiintetni. A jegyz6konyv az Egyesiilet EInokének bemutatandé. Az Elndk a jegyz6konyvben foglal-
takra észrevételt tehet, amelyet vagy zéradékként kell a jegyz6konyvre vezetni, vagy ahhoz mellékelni.

c./ A Fellgyel6 Bizottsag a vizsgdlatokhoz az Egyesiilet koltségére kiilsé szakértéket is igénybe vehet.

d./ A Feligyelé Bizottsag évente legalabb egy alkalommal, egyébként sziikség szerint tart Glést, amelyet
a Bizottsag elndke hiv Gssze, a napirendet is tartalmazé meghivé kozlésével, irasban. A Testllet hataro-
zatképes, ha azon valamennyi tag megjelent. Az FB, mint Testlilet hatarozatait nyilt szavazassal, egyszer(
szotobbséggel hozza. Az FB llésrdl jegyz&konyv késziil, amelyet az elndk és jegyzGkdnyvvezett ir ala. A
jegyz6konyvbe bele foglalanddk a Testilet dltal hozott dontések.

27. (3) Nem lehet a felligyel6 szerv eIndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki
a./ adontéshozd szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet
dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek be),

b./ a kozhasznl szervezettel e megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c./ a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesil — kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a
létesitd okiratban foglaltaknak megfelelGen nydjtott cél szerinti juttatdst —, illetve

d./ az a)—c) pontban meghatarozott személyek kdzeli hozzatartozdja. [Ectv.388§. (3)]

A FeliigyelG Bizottsag mikodésének részletes szabalyait (ligyrendjét) maga dllapitja meg. [Ectv.408. (2)]

X1
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Z24ar6 rendelkezések

Az alapszabélyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.)
és az egyesiilési jogrdl, a kozhaszn( jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol
52616 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezései az iranyaddak.

Zaradék: Jelen Alapszabaly az EN IS VAGYOK! Mozgassériilt Generaciok Erdekvédelmi Egyesiilete 2024.
oktober 19.-i kbzgy(lés nyilt szavazassal, KH: 1/2024./10.19. szamu hatarozataval elfogadta és jovahagyta.
A 2023. oktéber 14. napon elfogadott Alapszabalyban torténd, modositas (11.oldal, 16. pont, titkar neve,
lakcime) déit betlivel van megjeldlve.

Zaradék: Jelen Alapszabaly az EN IS VAGYOK! Mozgassériilt Generdcidk Erdekvédelmi Egyesiiete 2025.
marcius 29.-i kizgy(ilés nyilt szavazassal, KH: 7/2025./03.29. szami hatarozatdval elfogadta és jovahagyta.
A 2024. oktéber 19. napon elfogadott Alapszabalyban térténd, modositas (11.oldal, 16. pont, Az egyesiilet
vezet{ tisztségviselSinek manddtumuk: 2025. marcius 29.-t61 kezdddik és 2030. marcius 29-ig tart.
Az egyesilet elndke:
Fehérvary Tinde, anyja neve: Maka llona, lakcim: 5000 Szolnok, Besenyszogi ut 17.
Az elnbkség tagjai:
elndkhelyettes: Ivanicsné D6m&k Margit, 2767 Tapiégydrgye, Pataki Janos utca 56.
titkar: Szildgyi Szabina, 5600 Békéscsaba Févenyes utca 28. fsz.1.
elnokségi tag: Fehérvary Péter, 5071 Besenyszég, Szegfii ut 2/A.
elnokségitag:  Nagy Erika, 5052 Ujszasz, Szekszardi Gt 16.
kivastagitott betiivel van megjeldlve.

Fehérvary Tunde, mint az EN 1S VAGYOK! Mozgassérilt Generaciok Erdekvédelmi Egyesiiletének elnoke

igazolom, hogy a létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a létesitéokirat-modositasok
alapjan hatalyos tartalmanak.

Kelt: Szolnok, 2025. marcius 29. JK!
/7 s{llete
AT 7 ST yszogi it 17, >
Sl cgernn. 5 A “ . ueea. 18337653-1-16 JA«LL\-‘JQ 2o e
/' Fehérvary Tinde elnok EN IS VAGYOK! Szildgyi Szabma jegyz6kdnyvvezet
# ~—

Mozgéssériiliek Egyesiilete
5000 Szolnok, Besenyszogi it 17.

El6ttiink, mint tanuk el6tt: Adtszam: 18337653-1-16
W/L /fQ/ / Q/ o cusion ()b Iy
alairas alairas
Nev: O0ADA  ELFNA Név: Wiiesug D& NSU MAQE
- N y j il | -
Lakcim::S 002 S2OLAMK AYRWIH) 7L v Lakcim:)Z 2 Tp0CE 3¢ De3 G PASAL TANeS a 56
Személyi igazolvany szama:_7/4 /0 OMIE Személyi igazolvany szama: SOC LAN P&
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